iNDICE GENERAL

1— DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA. DISPOSICIONES RELEVANTES
Ley24.430

TRATADOS INTERNACIONALES

1.
2.
3.

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Declaracion Americana de los Derechosy DeberesdelHombre _ __
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales __ _____ __
Ley23.313. Aprobaciéndel PactoInternacional de Derechos Econémicos, Socia-
lesyCulturales - _____

Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discrimina-
ciénRacial __
Ley 17.722. AprobaciondelaConvencion Internacional sobre Eliminacién de to-
das las Formas de Discriminacién Racial _____ ______________________

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)
Ley 23.054. Aprobacién de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de SanJoséde CostaRica) . ______

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer ___
Ley 23.179. Aprobacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las For-
mas de Discriminacién contralaMujer . __
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ___ _______
Ley 26.378. Aprobacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su protocolo facultativo ________________________

CONVENIOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

RATIFICADOS POR ARGENTINA
1.

Convenion®01 sobre lashoras de trabajo en laindustria (1919), ratificado el 30
denoviembrede1933 ____ . ___

hammurabi

17
17

19
19
22
25

31

32

39
40

54

54

62
62

83

84

84



iNDICE GENERAL

2. Convenion®03 sobre la proteccién de la maternidad (1919), ratificado el 30 de
noviembrede1933 ___

3. Convenion®06 sobre el trabajo nocturno delos menoresen laindustria(1919),
ratificado el 30 de noviembrede 1933 ____________________________

4. Convenion®14 sobreeldescansosemanalenlaindustria(1921), ratificadoel 26
demayode1936 _________________________________________

5. Convenion®30 sobre las horas de trabajo en comercio y oficinas (1930), ratifi-
cadoel 14demarzode1950 __________________________________

6. Convenion®52 sobre las vacaciones pagadas (1936), ratificado el 14 de marzo
de1950 .

7. Convenion®87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindica-
cion (1948), ratificadoel 14 demarzode 1950 .  _ ___________

8. Convenio n° 98 sobre el derecho de sindicaciéon y de negociacion colectiva
(1949), ratificadoel 18 deenerode 1960

9. Convenio n° 100 sobre igualdad de remuneracién (1951), ratificado el 24 de
septiembrede1956 __ ____ ___ ___ _ ___ ___ _____________________

10. Convenion®111 sobre ladiscriminacién —empleoy ocupacién— (1958), ratifi-
cadoel18dejuniode1968 _ ___ _______________________________

11. Convenion®138 sobre laedad minima (1973), ratificado el 11 de noviembre de
199

12. Convenion® 154 sobre la negociacion colectiva (1981), ratificado el 29 de ene-
rode1993 ____

13. Convenion®156 sobrelostrabajadoresconresponsabilidades familiares(1981),
ratificadoel 17demarzode 1988 _________ __ ____________________

14. Convenio n°® 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (2011),
ratificado el 24 de marzode2014 _______ ________________________

2 — DERECHO INDIVIDUAL
I CONTRATO DETRABAJO

Ley 20.744.Régimen de contrato de trabajo

Il FOMENTO DEL EMPLEO. REGULARIZACION. TRABAJO EVENTUAL. PROTECCION

POR DESEMPLEO

Ley 24.013. Ley NacionaldeEmpleo . ____

a) Decreto2725/91. Reglamentacion delaley24.013
b) Decreto2726/91. Reglamentacién delaley24.013
) Decreto 333/96. Reglamentaciondelaley24.013 =~
Decreto 739/92. Reglamentaciondel TitulolVdelaley24.013
Decreto 267/06. Sistema integral de prestaciones por desempleo. Modifica-
ciondelaley24.013
f) Decreto 1694/06. Empresa de servicioseventuales _________________

220

11l JORNADA DE TRABAJO

1.

2.

Ley 11.544. Jornadade trabajo ..
— Decreto 16.115/33. Reglamentacién de la ley 11.544 sobre jornada legal del
trabajo

Ley 18.204.Régimen de descanso semanal uniforme -~

hammurabi

88

90

92

94

98

100

104

106

109

1

116

118

121

131
131

170
170
189
193
195
196

199
200
209
209

210
215



iNDICE GENERAL

v

Vi

vil

Vil

Xl

LICENCIAS ESPECIALES
1. Ley20.596. Licenciasdeportivas _____ . _____
2. Ley24.716. Licencia por maternidad. Hijo con Sindromede Down _
3. Ley23.691. Licenciaporcitacionesjudiciales para trabajadores en relacién de
dependencia ___________________________________________

4. Ley23.759. Licenciasaciudadanosde paiseslimitrofes paravotaren supais de
Origen _
— Decreto 2133/94. Reglamentacion de laley 23.759. Actos electorales ex-
tranjeros _

REMUNERACION
1. Ley20.392. Prohibicion de establecer diferencias entre el trabajo femeninoy
masculino -
2. Ley20.732. Derecho de los trabajadores que simultdneamente presten servi-
cioscomo bomberos -
3. Ley23.041. Sueldoanual complementario .
— Decreto 1078/84. Reglamentaciondelaleyn®23.041 ____________

4. Ley24.700. Beneficiossociales ...
5. Ley26.341. Eliminacién devalesdecomida -
6. Decreto484/87. Limites de embargabilidad de salariosy sueldos ________

SERVICIO DETELEGRAMA _ _________________
1. Ley23.789. Telegrama gratuito para jubilados, pensionadosy trabajadores en
relacién dedependencia _ . __
a) Decreto2281/93. Reglamentacion delart. 1°delaley23.789 . ___
b) Decreto 150/96. Reglamentaciondelaley23.789. Anexo
c) Decreto 1028/10. Modificaciéon deldecr. 150/9¢

2. Ley24.487. Servicio de telegramay carta documento enviados por el trabaja-
doralempleador ________________________________________

INCREMENTOS INDEMNIZATORIOS. EMPLEO NO REGISTRADO _
1. Ley25.323. Incrementosindemnizatorios _______________________
2. Ley24.013. LeyNacionaldeEmpleo -
3. Ley26.476. Regularizaciénimpositiva
— Resolucién MTEySS 3/09. Reglamentacion del titulo Il, Capitulo Iy Titulo
IVdelaley26.476

— Resolucion MTEySS 347/09. Regularizacion impositiva. Industria de la
construccion

— Resoluciéon MTEySS 774/08. Certificado de trabajo ______________

PASANTIASEDUCATIVAS _ .. _
1. Ley26.427. Sistemade pasantiaseducativas
2. Decreto1374/11. Aprobaciondelrégimen general de pasantiasentodoelam-

bito del nivel de educacion secundaria -~ ...

hammurabi

219

219

220
220

220

220
221
221

222
223
224

224

224
225
225
226

226

227
227
227
228

237

238
239

239
239



10

Xi

Xl

\'/|

Vil

Vil

X1

iNDICE GENERAL

PEQUENA Y MEDIANAEMPRESA _ . ____
1. Ley24.467. Pequefaymedianaempresa
a) Decreto737/95. Pequefiay medianaempresa __________________
b) Decreto 146/99. Reglamentacion del Titulo Il delaley24.467

2. Decreto817/04. Régimen laboral. Empresasdelart. 5°LCT ____________

3 — ESTATUTOS ESPECIALES

TRABAJOADOMICILIO
Ley 12.713. Trabajo adomicilio -~ ...
— Decreto 118.755/42. Reglamentaciéndelaley12.713 _______________

CONDUCTORES PARTICULARES . ___
Ley 12.867. Estatuto de choferes particulares .
— Decreto 18.582/47. Reglamentacion del otorgamiento de libretas de trabajo

para choferes particulares ______ ____________________________

PERIODISTA PROFESIONAL. EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS PE-
RIODISTICAS
Ley 12.908. Estatuto del periodista profesional ________
— Decreto 13.839/46. Empleados administrativos de empresas periodisticas _ _

ENCARGADOS DE CASAS DERENTAY PROPIEDAD HORIZONTAL _
Ley 12.981. Régimen legal de los encargadosy ayudantes de casasderenta
— Decreto 11.296/49. Reglamentacion de la ley 13.263, modificatoria de la ley

12981 -

JUGADORDEFUTBOLPROFESIONAL __ . ______
Ley 20.160. Estatuto deljugador de futbol profesional .
TRABAJADORDEVINASYFRUTALES _ . __
1. Ley20.589. Contratistadevifasyfrutales .
2. Ley23.154. Reestablece lavigenciadelaley20.589 ________________
TRABAJOPORTVARIO
1. Ley21.429. Régimen de Trabajo Portuario -
2. Decreto817/92. Actividades portuarias .~
TRABAJADORDELACONSTRUCCION . ___

1. Ley22.250. Industriadelaconstruccion
— Decreto 1342/81. Industria de la construccion. Reglamentacion de la ley

2. Ley25.371. Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo para los Trabaja-
dores comprendidos en el Régimen Nacional de la Industria de la Construccion _

hammurabi

271
271

284
284
300
301

303

309
309
314

323
323

325

326
326
338

342
342

347

351
351

355
355

358
358

360
360

366
366
372

378
378
398

407
407

414

417



iNDICE GENERAL

Xl

Xin

Xiv

Xv

Xvi

XVl

TRABAJADORAGRARIO
1. Ley26.727. Régimen nacional de trabajoagrario __________________

— Decreto 301/13. Reglamentaciondelaley26.727 _______________
2. Ley25.191. Libretadel trabajadorrural -~

— Decreto 453/01. Trabajadoresrurales . ___
3. Decreto1567/74. SegurodeVida Colectivo ______________________
SERVICIODOMESTICO _

— Ley 26.844. Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Ca-
sas Particulares

GUARDAVIDAS
— Ley 27.155. Ejercicio profesional de los guardavidas

ACTIVIDADACTORAL _ .
— Ley27.203. Regulacion de la actividad actoral

4 — DERECHO COLECTIVO

ASOCIACIONES SINDICALES . __

1. Ley23.551. Organizacion delasasociacionessindicales ~

a) Decreto 467/88. Reglamentaciondelaley23.551 _______________

b) Decreto 1040/01. Reglamentacionart.59delaley23.551 __________

c) Resolucion MTSySS461/01. Asociacionessindicales. Convocatoria electo-

ral. Anticipacion. Comunicacién a la autoridad de aplicacion de plazo __

d) Resolucién MTEySS 499/07. Programa de apoyo a la formacién sindical.
Creacion. Finalidad

2. Ley25.674. Participacion femenina - asociaciones sindicales
— Decreto 514/03. Reglamentaciéndelaley25.674 _______________

3. Ley24.642. Asociaciones sindicales de trabajadores. Cobro de créditos sindi-
cales

4. Ley23.449. Informacion a suministros por los empleados en forma mensual a
las asociaciones sindicales

CONVENCIONES COLECTIVAS _

Ley 14.250. Disposiciones para las convenciones colectivas de trabajo
— Decreto 199/88. Reglamentacion de laley 14.250

CONFLICTOS COLECTIVOS

Ley 25.877. Conflictos colectivos. Serviciosesenciales
— Decreto 272/06. Reglamentacion del art. 24 de laley 25.877

5 — RIESGOS DEL TRABAJO

NORMATIVAGENERAL
1. Ley24.557. Riesgosdel Trabajo - .
a) Decreto 170/96. Reglamentaciéndelaley24.557 _______________

b) Decreto 334/96. Reglamentaciondelaley24.557 _______________

hammurabi

"

419
419
420
420
436
440
444
447

447

447

460
460

462
462

466
466

471
471
482
488

488

489

490
490

491

492

493
493
495

497
497
498

503
503
519
524



12

iNDICE GENERAL

Decreto 717/96. Determinacién de las Contingencias e Incapacidades. In-
tervencién de las Comisiones Médicas. Tramite ante las mismas. Recursos
(conlas modificaciones del decr. 1475/15)
Decreto 419/97. Reglamentacién delaley 24.557. Incorporacion al ambi-
to de aplicaciény al sistema creado porla ley 24.557 a los trabajadores do-
mésticos, autonomos y a los vinculados por otras formas de contratacién

Decreto410/01. Reglamentaciéondelaley24.557 _______________
Resolucion SRT 179/15. Procedimiento ante las comisiones médicasy Co-
mision Médica Central -

Ley 26.773. Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafos deriva-
dos de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales _ _________

a)
b)

Decreto472/14. Reglamentaciéondelaley26.773
Resoluciones de la Secretaria de Seguridad Social sobre indice RIPTE
a - ResolucionSss34/13 ... ...
b - ResolucionSss3/4 ...
c - ResoluciénSss22/14
d - Resoluciénssse/1s ...
e - Resoluciéonsss2815 ... .
f - ResoluciéonSSs1/116 _________________________________

Ley 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo _________

a)

Resolucion SRT 298/17. Procedimiento ante las comisiones médicas de la
Ley deRiesgos del Trabajo -~ ...
Resolucion SRT319/17. Patrocinioletrado . ______
Resolucion SRT 326/17. Riesgos del trabajo: nuevas comisiones médicasy
delegaciones _____ ___ ___ ______________________________
Resolucion SRT 332/17. Formulario de propuesta de convenio ______ _
Resolucion SRT 886/17. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: valoracion
delgradodeincapacidad -~
Nota SCE 5649/17. Incrementossemestrales ___________________

Resolucion SRT 899/17. Disposiciones aclaratorias del procedimiento an-
telas comisiones médicas ________________________________
Resolucion SRT 9/18. Procedimiento para el rechazo de enfermedades
profesionales
Resolucion SRT 23/18. Comisiones Médicas Jurisdiccionales. Provincia de
BuenosAires _

Il LISTADO DEENFERMEDADES PROFESIONALES ______________________
Decreto 658/96-Anexo! ______ _____________________________
Decreto1167/03 ___ o ____
Decreto4914 ______ _______ __ _ _

Il TABLADEEVALUACION DE INCAPACIDADES LABORALES
— Decreto49/14-Anexoll - _____

IV HIGIENE Y SEGURIDADENELTRABAJO ___ ____________

a)
b)
9]

1.

Ley 19.587. Higiene y seguridad en el trabajo

— Decreto 351/79

6 — DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

LEYES DEPROCEDIMIENTOLABORAL

hammurabi

531

535
542

544

560
564
566
566
567
568
568
568
569

569

575
586

586
594

597
604
604

605

609

610

612
612
641
642
644
644
699

699
702

737



iNDICE GENERAL

A w N —

1. Ley18.345. Organizaciény procedimiento de la Justicia de la Nacion ____ _
2. Ley11.653. Procedimiento laboral dela provincia de Buenos Aires __
3. Ley 15.057. Procedimiento laboral de la Provincia de Buenos Aires (parte vi-
gente) _____ _ __ _ __ _ ___ _ __ _____
HONORARIOS PROFESIONALES . __
1. Ley27.423. Honorarios profesionales de abogados, procuradoresy auxiliares
delajusticia nacionaly federal -~ .. ...
2. Ley14.967. Honorariosde abogadosy procuradoresde laprovinciade Buenos
Aires _
CONCILIACION LABORALOBLIGATORIA . ____
Ley 24.635. Conciliacion obligatoria previa en la jurisdicciéon nacional _____ __
— Decreto 1169/96. Reglamentaciondelaley24.635_
CONCILIACION. NEGOCIACION COLECTIVA
1. Ley14.786. Conciliacion obligatoria en los conflictos colectivos
2. Ley23.546. Procedimiento paralanegociaciéncolectiva _____________
— Decreto 200/88. Reglamentaciéndelaley23.546
INFRACCIONES LABORALES . __
Ley 18.695. Reglamentacion del procedimiento para la aplicacion de sancio-
nes por infracciones laborales _ _______________________________

7 — NORMAS GENERALES CON INCIDENCIA LABORAL

Ley 26.994. Codigo Civily Comercial de laNacion -~
Ley 19.550. Ley General de Sociedades _____________________________
Ley24.522. Concursosyquiebras
Ley23.592. Actosdiscriminatorios ~

8 — FALLOS PLENARIOS DE LA CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO

— Indicepormateria _______
— Indice numérico

9 — FALLOS RELEVANTES DE LA CSJN EN MATERIA LABORAL

RIESGOSDELTRABAJO

1. Derechos fundamentales: derechos sociales, del trabajador y sindicales. Ries-
gos del trabajo. Norma que establecié la competencia federal =
Exclusion de laresponsabilidad civil _ . _____
Accidentes del trabajo. Sistema de renta periédica ____
Posibilidad de acceder a la reparacion civil. Via administrativade laLRT ___ _
Listado de enfermedades profesionales -~ ..
Exclusion de los padres del trabajador siniestrado de la reparacion _____ __
Responsabilidad civil del empleador ___________________________

NowuhsWwnN

hammurabi

13

737
757

770
770

770

782

795
795
803

812
812
813
815

817

817

823
835
836
842

845

885
893

901

901
902
903
904
905
905
906



14

v

Vi

vil

Vil

iNDICE GENERAL

8. Responsabilidad civil de las ART por no cumplir con sus deberes de prevencion
9. Topelegalalaindemnizaciéntarifada . __
10. Régimen tarifado. Necesidad de satisfacer pérdida de ingresos y de ganancia
deltrabajador _______________

11. Aplicacion temporal de la actualizacién mediante indice RIPTE

1. Derecho alalibertad de asociaciénsindical ______________________
2. Tutelasindicaly personeriagremial ___
3. Derecho de las asociaciones sindicales simplemente inscriptas para represen-

tar judicialmente los intereses colectivos de los trabajadores __ __ _____ __
4. Proteccion de los representantes de sindicatos simplemente inscriptos. Con-

trol de constitucionalidad de oficio _ ___________________________
5. Libertadsindical. Facultades de los sindicatos simplemente inscriptos ___ _ _
6. Derechodehuelga

DERECHOINDIVIDVAL
1. Inconstitucionalidad del tope legal alaindemnizacién por despido del art. 245
delalCT _____

2. Exclusién del pago del impuesto a las ganancias sobre indemnizacion de des-
pido por maternidad
Derecho de los trabajadores a participar en las ganancias (PPP) _________
Cardctersalarial de «tickets» canastayvales alimentarios =~~~
Alcance de laresponsabilidad solidaria previstaen el art. 30 dela LCT _____
Caracter remuneratorio de ciertas sumas fijas otorgadas por decreto ____ _
Naturaleza salarial de los vales alimentarios -~
8. Proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador __

DEPENDENCIALABORAL
1. Cooperativa de trabajo. Inexistencia de relacion de dependencia laboral __ _
2. Inexistencia de relacion de dependencia laboral entre médico y centro asis-

tencial -

CONTRATADOS DELA ADMINISTRACIONPUBLICA
— Legitima expectativa de permanencia laboral ante numerosas renovaciones de
contrato -
DISCRIMINACIONLABORAL _
1. Discriminaciényrelacién laboral - ...

2. Faltade prueba de la discriminaciéon como causadeldespido _ ___
3. Acreditaciéon de los hechos discriminatorios en la ruptura del vinculo laboral

BENEFICIO DEGRATUIDAD . __
— Beneficio de gratuidad en los pleitos laborales -~

NowvhkWw

hammurabi

906
907

908
908

909
909

910
910
911

912

912
913
913

914

914

915
915
917
917
918
918
919

920
920

920
921

921

922
922
923
924

924
924



